
	

	 	 Unsere	Diskussionsthemen
	 	
Motivation   Entsteht in den Krankenhäusern und Kliniken ein Umdenken aufgrund besserer Transparenz? 

Wer steht bei Führung und Steuerung im Mittelpunkt? Wie werden neue Möglichkeiten zur 
Entscheidungsfindung genutzt?

Ergebnisse   Wie viel Führung und Steuerung braucht es in der Praxis? Hilft eine Balanced Scorecard, 
welche Kennzahlen sind aussagekräftig? Welche Rolle spielt Personalführung? Was 
machen erfolgreiche Häuser richtig? Gibt es herausragende Umsetzungsbeispiele für Indus-
trieansätze im Krankenhaus?

Komplexität   Wie kann Komplexität im Krankenhaus beherrschbar werden? Sind neue Verfahren gute 
Beispiele? Was müssen Führungskräfte tatsächlich wissen und beeinflussen (können)? Wie 
viel bringen neue Methoden und Systeme in der Praxis?

	 	 Eröffnungsbeitrag

	 	 Ist Privatisierung ein Erfolgsmodell?

  - Fakten und ein Blick hinter die Kulissen -

  Prof. Dr. Jonas Schreyögg Professor für Management im Gesundheitswesen an der 
Ludwig-Maximilians-Universität München und Abteilungsleiter für Management im 
Gesundheitswesen am Helmholtz Zentrum München

	 	
	 	 Organisation
 Ausrichtung 4C GROUP AG / Technische Universität München
  Lehrstuhl für Betriebswirtschaftslehre – Controlling 
  Zentrum für Krankenhausmanagement
  Prof. Dr. Gunther Friedl

 Rahmen Moderierte Diskussionsrunde mit kurzen Impulsvorträgen, Freiräume für individuelle 
Gespräche in vertraulicher Atmosphäre, lockerer Ausklang

 Ort Hotel Mandarin Oriental, Neuturmstraße 1, 80331 München
 Datum Donnerstag, 04. März 2010, 14.30 – 20.00 Uhr

 Anmeldung Als Ansprechpartnerin des Kompetenznetzwerks steht Ihnen Melanie Melchior,  
Director 4C GROUP AG (089 / 599 882 -23 oder mmelchior@4cgroup.com) zur Verfügung.  
Es entstehen keine Gebühren. Gerne beraten wir Sie zu Übernachtungsmöglichkeiten.

KOMPETENZNETZWERK 
      KRANKENHAUSMANAGEMENT
	

	 	 	 2.	Roundtable-Meeting
	 	 	 Planung	und	Steuerung	von	Krankenhäusern
   Gesprächs- und Diskussionsrunde für Führungskräfte im Krankenhaus

	 	 	 Das	Kompetenznetzwerk	Krankenhausmanagement:	
	 	 	 Die Krankenhausführung befindet sich in einem sich verschärfenden Spannungsfeld zwischen medizinischen 

Notwendigkeiten und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen. Die Initiative hat sich zum Ziel gesetzt, dazu  
Impulse und neue Ideen für eine zukunftsfähige Krankenhausführung zu generieren und eine Plattform für den 
Austausch zwischen den Führungskräften der Krankenhäuser zu schaffen. Gegründet wurde die Initiative von der 
Charité Berlin, Institut für Krankenhausmanagement, der TU München, Zentrum für Krankenhausmanagement, der 
Hochschule Rosenheim, Professur für Controlling und Krankenhausmanagement sowie der 4C GROUP AG,  
Managementberatung für Unternehmensteuerung. Teilnehmer werden durch die Mitglieder eingeladen.


